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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para apoyar la formacion profesional integral en el centro comercio y servicios para la estrategia CampeSENA en el drea determinada
en la vigencia 2026.

< Impacto después del =
o * P sP = 5 I Monitoreo y revisién
>0 - g Tratamiento = 879 o s O o o & o
=573 . S | o € | @ . = ST | ceomE| BTEE T O &
@ e © c o 3T Consecuenciade | 3B S ° = X . Tratamiento ° 3 sc2| 255 g S5 E a 5 ©
o @ c o o] © 38 3E . = 2 ° (S ¢éA quién se le I S| o @ £oGc|cR8 52 Ec2 Eg . 8%
N © g 5] 2 S o o3 ocurrencia del = = c o asigna? /Controles aser | © RS 5 28 s | 2a¢g g 20 g 2 0o g éComo se 23
o Qo 0 - ! . = 2 « 35 € o . 2
o - £ T Eo evento .| E S < implementados | 2 | 8|S | ® |05 |dgex | Wax P realiza el 5.5
238 = © o 8 . o ~ 9 O 2o o ) g s S a5 ) o 3
o 2 ° e 5 S| E| s S o o E* S o°v c o * monitoreo? = O
a 2 = = o x = ] o 3 o
© o S w w T o
>
o
S cc 2 Imposibilidad Planes de s < S
© S g £ 3 3 3 § Paros, huelgas, temporalototal o) continuidad § -r% 3 2 Seguimiento a 2
5 O € ) . _ ; 2 k)
1 S = T ® 9 3 o actos pe 2 3 6 £ | SENA/Contratista N 2 | 2| 4 | Bajo Si 5 o £ guimie =
AL = c g9 S terroristas de ejecutar el < comunicacién g5 < £ medios a
—_— T . . — - —
=~ ~ a LY 'g contrato. con autoridades. 20 o K]
c . > c
3 hel S o Retraso en la Requerimientos C c ke) 2
= o S S © No legalizacién e o ) 5] , c
€ c 8 T 5 ejecucion y g . formales; . 2 % S I Verificacion o
2 0 5} © N2 oportuna del - 3 5 15 t Contratista S 2 | 3|6 |Alo Si z 2 3 £ 3
5 b = '_u'h IS contrato afectacion del < aplicacion de g5 b IS documental e
S i c . .. i} X g = iy =y )
v S 9 servicio. sanciones. ] 9 a
o
© c § 5} c S —
5 e 0 = Incumplimiento | No satisfaccion de o Multas; clausula 2 2 E Informe 2
s} [} . . . . . , > o
3 & @ = = de obligaciones la necesidad 2 3 6 = Contratista enal; plan de 1 2 2 | Bajo Si < 3 £ 2
= £ 9 =3 < g 9 £ mensual 9]
L o 2, S contractuales. perjuicios. mejora. S 2 £ s
w > 7,) w Q
o o g
£
o " E s > c 1]
2 c xpedicion de L, c c R
S g b g2 ngrmas ue Alteracion del o Ajustes de 23 B = Actualizacion g
+ o © . 2 . . , == o c
4| = 5 S £ 8 . d equilibrio 2| 2| 4 | 3| SENA/Contratista ) 1| 2|2 |Bajo| i >3 g s \ S
3 £ 2 S 3 impacten el . e comun acuerdo. o 5 9 5 normativa £
& 0 o z T econémico. 2 5 o =3 =
x w =] contrato. a = S

Centro Comercio y Servicios - SENA Regional Risaralda

Carrera 8 # 26-79, Pereira - PBX 57 606 3496220

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

1




SENA

N

wv . > Q
& c = Accidentes o - T 5 c S £
Do ) 0 g Reduccién de e B .2 © 'S o
= © c =] =] enfermedades K o . Verificacién ARL; . , F=E ] © c
5 ©c T I 3 o = capacidad y 2 2 4 © Contratista 1 1 1 | Bajo Si c 5 8 el Reporte SST ©
o5 153 b T © que afecten la o] protocolos SST. 53 Qo = =
2 [ o (s - retrasos. c 5 g o =
L] g prestacion. g @ 5 Q
© — — c v
c o . - . o c . b=t
5 2 0 ,8 8 | Designacion de Riesgo . ., e 1,9, 0 % L, S
S c s} S 2 . . A ] Re-designacion; . c 9 G ° Revisidn de c
6 S 9} 3 S =09 supervisor sin disciplinario y 2 3 6 = SENA o, 1 1 1 | Bajo No S w 3 he] ) ©
5 = S g s . . . < capacitacion. L - 9 = perfiles £
é_ £ i.%‘ 2 _-8 perfil adecuado. patrimonial. S g i.% g 5
a
© [J] . . c
= c © ., ., Verificacion @ 0 c c 8
20 o 0 © Seleccidén de Transgresion de . T G o 0 . c
22 s S 2 . o o exhaustiva; . . ] 'S S Checklist o
7 s [} =1 = n contratista con principios y 2 3 6 = SENA 1 1 1 | Bajo Si o © = 3 3
=8 = Q< 2 . . . < consultas a 5 2 9 2 documental o
% = 9 < inhabilidades. sanciones. bases g s 2 o S
] - : o
> (]
c u L. T 5 c S b=
8 ) ;) $ 8 Exposicién a - g Protocolos de 52 0 g S
[y £ S 2 % Afectacién de la 5 ) . - . . =R o @ Reportes de c
8 0 9] =1 S o agentes . L. 3 3 9 et Contratista/SENA bioseguridad; 2 1 2 | Bajo Si c 5 g he] . I
° i3 g w5 . salud y ejecucién. < » 5 o < S incidentes =
o (] o <3 contaminantes. fin] dotacion. S 3 3 T 5
o - a
2 — 3 n v . . " > c
W G i v 9 Incumplimiento | Afecta ejecucidn . . c 5 c 0 —
—_ ~ .. (%] N o .
=< 2 5 S 8 de condiciones or o Exigir requisitos g 2 2 @ Listas de 2
s} — . . . , O > (8]
9| £8 5 S 8 S 5 , por 2| 2| 4 | §| SENA/Contratista | habilitantes; | 1 | 2 | 2 | Bajo| i 8z g £ 2
2 c S S T a3 ambientalesy | desconocimiento o capacitacion 23 < IS chequeo g
o -_ . . =] =
g ® - S E SST. normativo. =2 &5 n 2
<C (%]
w [%]
< inacid Clausulas de - g s < —
4w o 55 2 T | Subordinaciény | Demandas, pagos Qe ) s © bl 2 o o
T 5 < R c 3 . A = £ autonomia; . Q.2 ® @ Auditoria de 0
10 oo 3 ] =] o= horarios retroactivos, dafio | 3 5 15 e SENA L 2 3 6 | Alto Si 5 > ] el , Q
Yw = o 0 s S - g supervision por S g c = autonomia S
8 < c 9 g ¢ permanentes. reputacional. fin) resultados Ea- K< o =
K . o 5
[a (%]
g S < 5 % Duracién Control de v g S
© i) . . N § c -
S 2 2 8 © & superior al Riesgo de nulidad g rérrogas -g 3 § -8 B Tablero de 3
o = L. ; . . B2 o
11| Z 2 a ® 3 sz 8 peri y afectacién 2 4 8 g SENA P gas; 1| 3| 3 |Bajo Si 2% >3 3 3 2
=¥ b= 50 2" &5 término < tablero de 5 5 g c 9 control o
g £ c o € S| presupuestal. fin} . . g < a K<) o =
o S~ o indispensable. vigencias. S 3 o
= c
@© o Defini 5 N
c efinir c o —
S g b § S Falta de Incumplimientos o) entregables g ) 2 Revisién de 2
s o o = . . ; . , > o
12 ® @ 3 € 5 independencia piim Y12 3 6 = SENA gaves; 1| 2| 2 | Bajo Si 5 3 £ ) 2
= = 9 S 9 desviaciones. < supervisiéon por Q 2 I informes o
[} =t K] 29 del tratist K]
S = o 5 el contratista. 5 & s S
o) < resultados. n K

Centro Comercio y Servicios - SENA Regional Risaralda
Carrera 8 # 26-79, Pereira - PBX 57 606 3496220

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

2




SENA

N

o my > © > o S
3 0 —
= o T c T S A iad i w 5 9 S S )
= usencia de . . Validar c @ o 5] L
S c 0 2 35 L Baja calidad o . L . . £ 53 'S < Evaluacién de 2
S £ S 9
@ 3] S 8 S = experiencia = ontratista experiencia; ajo i 5 £ o c
13 9 S 2 3 6 = Contratist B S E © S <
> o © . . . L. = —
5 b3 b o fallas < °o 3% @ IS desempefio ]
] L9 2o técnica. capacitacion. OT® 3 [ £ s
Q [} © X > w 9]
o 7] o o o v =
>~ o Erroresu o o c
o = c 5 O = N -
o 157 c S © . o) = 9 o © <
B ® ] k) e 9 omisiones que . g - . c .2 2 S L 5
& o S o 5] s Riesgo legal ) Politicas de SI . , g 2 S I Auditorias de ]
14| % e ¢ 3 2 B generen golegaly 3 4 12 @ | Contratista/SENA NN Bajo Si O3 o £ . o
e a e 9 5 o L reputacional. < auditorias. T 2 c IS seguridad £
g 9 o s pérdida de oS ° 3 S s =
= =
= = datos. =~ =
=z w > c
~ ~ - I . c = \c ) o
9 o ) S5 v 8 Alcance poco Desequilibrio g Definir alcance © 3 2 S Control de ::E)
[Tk, s St . . . . . oS
15 S 9 a & 9 c 8 claro o cambios econémico 3 3 9 I SENA/Contratista SMART; control Bajo Si ° < o £ ) z
S = @ g E = Q9 cambios o
[} c
© O £ c 9 =3 frecuentes. retrasos. & resupuestal. S g ® £ 5
= £ = < T 0 o o o
i o o -
o) - c
> _ c = .. . o c he] ©
5 ° S S Deficienciasen | = @ L iontos g Plan de 2 2 3 Reuniones g
0 S = S s . , > 3]
16 5 € @ 3 £ seguimiento del .p . y 3 3 9 L SENA supervision; Bajo Si o =1 £ . L
S] ] g 5 baja calidad. < o o S g quincenales =
— = oo . wi . > = =
G © O B contrato indicadores 3 O s 3
) [t
a0 i > c
) c .o . .. = c e} ]
Lo e E S NSl Incumplimiento Sanciones y g Exigir soportes; g o2 0 S C | 3 o
= D = ° 3 o e s o . e i . . S © ® (] e ontro n a
17 Ce] [J] o S Ko en afiliacion exposicion a 2 4 8 L Contratista verificacion Bajo Si 2 o€ b £ 95
85 15 s 3 E < obligatoria accidentes ks ntes d S 2 w £ documental R
o = < g g . . fin] antes de pago. S+ I 3 s <
— wv (%] —

Proyectd: Sandra Paola Hurtado Jordan — Profesional Gestion Contractualt{

Revis6: Ana Maria Alonso Garzon - Abogada Gestidn Contractual‘%
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